
Nomina dell'incaricato del trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento
.....................................................................................

Sede ....................................................................................................................

codice fiscale .........................................

Ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che prevede l’obbligo di individuazione degli incaricati del trattamento dei dati personali e la definizione dei loro compiti, con la presente, in considerazione delle mansioni ricoperte nell’ambito del proprio incarico, si

NOMINA

..............................................................................................................................................

nato/a il................................................ a .............................................................................

e residente in ........................................................................................................................

incaricato del trattamento dei dati personali.

Si precisa che, ai sensi della citata legge: 

· costituisce trattamento «qualunque operazione o complesso di operazioni svolte con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei dati»;

· si intendono dati personali, tutti quei dati idonei ad identificare direttamente o indirettamente una persona fisica o giuridica.

In relazione al presente atto di nomina, è incaricato a trattare i dati personali:

1) in modo lecito e secondo correttezza;

2) raccogliendoli e registrandoli esclusivamente per gli scopi inerenti l'attività svolta;

3) verificando, ove possibile, che siano esatti e, quando necessario, aggiornarli;

4) verificando che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalità per le quali sono stati raccolti o successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal titolare o dal responsabile;

5) rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte in azienda. In ogni operazione di trattamento andrà garantita la massima riservatezza;

6) conservandoli, in una forma, che consenta l'identificazione dell'interessato e per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati;

7) tenendo distinti i documenti o i dati riferiti ad ogni interessato;

8) provvedendo alla raccolta e registrazione per scopi determinati, espliciti e legittimi, e non utilizzarli in altre operazioni del trattamento in termini non incompatibili con tali scopi;

9) trasmettendo agli altri incaricati, se necessario, i documenti trattati o registrati;

10) aggiornando gli archivi magnetici riferiti all'interessato in base ai nuovi dati  trasmessi da quest'ultimo;

11) utilizzando sul computer una propria personale chiave di accesso.

Alla luce di quanto sopra, in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, dovrà verificare che non vi sia possibilità da parte di terzi, anche se dipendenti, di accedere a dati personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento, sia esso cartaceo che automatizzato.

Nessun dato potrà essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica autorizzazione del titolare e/o responsabile. 

La presente nomina è a tempo indeterminato, e decade per revoca o per dimissioni.

Note .............................................................................................................................

Data...................................................


_____________________________
______________________________


(Il responsabile)
(L'incaricato)
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